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Пояснительная записка 

 

Программа развития МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска» 

(далее – школа) – локальный нормативный акт, определяющий стратегию 

развития школы (целевые, содержательные и результативные приоритеты 

развития) на период с 2021 по 2025 годы в соответствии с целями и задачами 

национального проекта «Образование», федеральных проектов 

«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», 

«Цифровая образовательная среда» и др., в также государственных программ 

развития образования в Российской Федерации и Челябинской области.  

Программа развития МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска» 

(далее – Программа) разработана в соответствии со статьями 28, 30 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с учетом положений ранее действующей программы 

развития школы.  

Программа разработана в логике проектного управления, что позволит 

в соответствии с показателями эффективности работы школы обеспечить 

качественную реализацию муниципального задания посредством: 

 удовлетворения образовательных потребностей (запросов) 

различных участников образовательных отношений;  

 консолидации усилий участников образовательных отношений и 

социального окружения школы для обеспечения достижения качества 

образования учащихся. 

Содержание Программы структурировано в четыре портфеля проектов, 

объединяющий отдельные проекты – инициативы со стороны 

педагогического коллектива и других участников образовательных 

отношений – для обеспечения более эффективного управления по 

достижению стратегических целей, поставленных перед школой. 

Портфель проектов № I «Качество образования»  совокупность 

проектов, направленных на обеспечение: 

 качественной реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования для обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

 формирования жизненных компетенций у обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, их профессионального 

самоопределения; 

 развития способностей и талантов обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата. 

Портфель проектов № II «Цифровая трансформация»  

совокупность проектов, направленных на обеспечение развития цифровой 

образовательной среды школы посредством внедрения новых цифровых 

инструментов обучения и воспитания обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, управления образовательной деятельностью; 
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реализации информационной политики школы, в том числе формирования 

информационной культуры у учащихся и педагогических работников. 

Портфель проектов № III «Кадры для цифровой образовательной 

среды»  совокупность проектов, направленных на обеспечение развития 

профессионального мастерства педагогических работников, их вовлечение в 

инновационную деятельность школы. 

Портфель проектов № IV «Социокультурная трансформация»  

совокупность проектов, направленных на расширение форм и методов 

воспитания обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата, в 

том числе патриотического.  

Специфика Программы отражена в таблице 1 «Паспорт Программы 

развития МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска» на период с 2021 по 

2025 годы». 

Таблица 1  

Паспорт Программы развития МБОУ «Школа-интернат № 4 г. 

Челябинска» на период с 2021 по 2025 годы 

 

Полное 

наименование 

Программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат 

для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (нарушение опорно-двигательного аппарата) 

№ 4 г. Челябинска» (МБОУ «Школа-интернат № 4 г. 

Челябинска») на период с 2021 по 2025 годы 

Нормативные 

основания 

разработки 

Программы 

 Конституция Российской Федерации; 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Указ Президента Российской Федерации от 

07.05.2018 г. № 204 в части решения задач и достижения 

стратегических целей по направлению «Образование»; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273–ФЗ (с 

изм.) «Об образовании в Российской Федерации»; 

 государственные программы Российской 

Федерации и Челябинской «Развитие образования» на 

период до 2025 года; 

 федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования (далее – ФГОС общего 

образования); 

 Устав МБОУ «Школа-интернат № 4 г. 

Челябинска»; 

 иные нормативно-правовые акты федерального, 

регионального и институционального уровней, 

регламентирующие образовательную деятельность. 

Разработчики 

Программы 

Рабочая группа МБОУ «Школа-интернат № 4 г. 

Челябинска» в соответствии с приказом № 22-3 от 
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03.03.2020 «О создании рабочей группы по разработке 

программы «Развитие». 

Цели Программы 1. Создание в МБОУ «Школа-интернат № 4 г. 

Челябинска» цифровой образовательной среды школы 

(далее – ЦОС), обеспечивающей получение 

качественного образования каждым ребенком с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

2. Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, направленной на их профессиональную 

ориентацию и самоопределение. 

3. Совершенствование воспитательной системы 

МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска» с учетом 

трендов современной государственной политики. 

4. Совершенствование системы комплексной 

психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата с учетом требований ФГОС 

общего образования. 

5. Совершенствование механизма управления 

инновационной деятельностью МБОУ «Школа-

интернат № 4 г. Челябинска».  

6. Совершенствование системы непрерывного 

развития профессионального мастерства 

педагогических работников МБОУ «Школа-интернат № 

4 г. Челябинска». 

Задачи 

реализации 

Программы 

Достижение цели 1 предполагается посредством: 

 разработки модели ЦОС с учетом комплексной 

безопасности, в том числе медиабезопасности; 

 отбора и внедрения новых методов обучения и 

воспитания обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата в ЦОС; 

 разработка и апробация моделей адресной 

помощи обучающимся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата в ЦОС с учетом принципа 

природосообразности, индивидуального и 

дифференцированного подходов; 

 обновления содержания и методов обучения 

предметной области «Технология»; 

 создания в МБОУ «Школа-интернат № 4 г. 

Челябинска» информационно-библиотечного центра; 

 развития психолого-педагогических, 

методических и коммуникативных компетенций 
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педагогических работников, обеспечивающих 

эффективное использование ими средств ЦОС; 

Достижение целей 2 и 3 предполагается посредством: 

 отбора диагностик для выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

 расширения (обновления) спектра курсов 

внеурочной деятельности и адаптированных 

дополнительных общеразвивающих программ, 

содержание которых направлено на формирование 

профессиональной ориентации и самоопределения 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата; 

 совершенствования программ воспитания и 

социализации обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, в том числе в части внедрения 

методологии наставничества обучающихся; 

 разработки и реализации адаптированных 

дополнительных общеразвивающих программ в сетевой 

форме; 

 внесение изменений во внутреннюю систему 

оценки качества образования, отражающих аспекты 

выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата; 

Достижение цели 4 предполагается посредством: 

 интеграции эффективных практик работы 

ресурсного центра «Росток» в деятельность 

педагогических работников дошкольного отделения, 

педагогов, работающих на уровнях начального, 

основного и среднего общего образования; 

 разработки и реализации адаптированных 

дополнительных общеразвивающих программ 

коррекционно-развивающего содержания, в том числе в 

сетевой форме; 

Достижение целей 5 и 6 предполагается посредством: 

 разработки и внедрения механизма управления 

инновационной деятельностью МБОУ «Школа-

интернат № 4 г. Челябинска» в логике проектного 

управления; 

 отбора и внедрения новых методов развития 

профессионального мастерства педагогических 

работников МБОУ «Школа-интернат № 4 г. 

Челябинска»; 
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Ожидаемые 

(конечные) 

результаты 

реализации 

Программы 

1. Внедрена методология наставничества 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата. 

2. Создан школьный информационно-библиотечный 

центр. 

3. Разработаны и реализованы адаптированные 

дополнительные общеразвивающие программы в 

сетевой форме. 

4. 100 % обучающихся обеспечено доступное 

качественное образование в соответствии с 

требованиями ФГОС общего образования. 

5. 70% обучающихся охвачены программами 

дополнительного образования, в том числе с 

использованием дистанционных технологий. 

6. 50% учителей вовлечены в национальную систему 

профессионального роста педагогических работников. 

7. 10% учителей прошли добровольную 

независимую оценку квалификации. 

8. Увеличено число учащихся, осваивающих 

содержание общего образования в соответствии с 

индивидуальным учебным планом. 

9. Увеличено число обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, охваченных внешними 

процедурами оценки качества образования (ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ и др.). 

10. Увеличена численность обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

охваченных основными и дополнительными 

общеобразовательными программами цифрового, 

естественнонаучного, технического и гуманитарного 

профилей. 

11. Увеличено число учащихся школы, результативно 

принимающих участие муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

12. Увеличено число учащихся школы, результативно 

принимающих участие в интеллектуальных и иных 

конкурсах, спортивных соревнованиях. 

13. Увеличено число учащихся – участников 

открытых онлайнуроков, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки 

настоящего» или иных аналогичных по возможностям, 

функциям и результатам проектов, направленных на 

раннюю профориентацию. 

14. Увеличено число педагогов, результативно 

принимающих участие в конкурсах профессионального 
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мастерства. 

15. Увеличено число учителей, в том числе 

предметной области «Технология», прошедших 

обучение (принявших участие в образовательных 

активностях) на базе детских технопарков 

«Кванториум», Точек роста, IT-кубов и других 

сущностях. 

Индикативные 

показатели 

Программы 

Разработаны в отношении каждого портфеля проектов и 

представлены в содержании Программы. 

Объем и 

источники 

финансирования 

Ежегодные субсидии из регионального и 

муниципального бюджетов на выполнение 

муниципального задания, грантовая поддержка, в том 

числе в рамках деятельности региональной 

(федеральной) инновационной площадки. 

Объем финансирования: 

2021 год – 148813,6 тыс. рублей, в том числе … тыс. 

рублей из средств приносящей доход деятельности; 

2022 год – 149264,7 тыс. рублей, в том числе … тыс. 

рублей из средств приносящей доход деятельности; 

2023 год – 149562,8 тыс. рублей, в том числе … тыс. 

рублей из средств приносящей доход деятельности; 

2024 год – 149562,8 тыс. рублей, в том числе … тыс. 

рублей из средств приносящей доход деятельности; 

2025 год – 149562,8 тыс. рублей, в том числе … тыс. 

рублей из средств приносящей доход деятельности. 

Портфели 

проектов 

Программы 

Программа включает четыре портфеля проектов: 

 Качество образования; 

 Цифровая трансформация; 

 Кадры для цифровой образовательной среды; 

 Социокультурная трансформация. 

Каждый из представленных портфелей включает 

совокупность отдельных проектов, объединенных для 

обеспечения более эффективного управления по 

достижению стратегических целей, поставленных перед 

школой. 

Содержание 

портфелей 

проектов 

Программы 

Портфель проектов № I «Качество образования» 

включает: 

 проект «Функциональная грамотность», который 

сосредоточен на качественной реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов общего 

образования для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата; 

 проект «ТехноКуб», который сосредоточен на 
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обновлении содержания и методов обучения 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата предметной области «Технология», а также 

распространении успешных практик; 

 проект «Успех каждого ребенка», который 

направлен на развитие способностей и талантов 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, в том числе на основе внедрения методологии 

наставничества. 

Портфель проектов № II «Цифровая 

трансформация» включает: 

 проект «Среда», содержание которого 

ориентировано на построение привлекательной 

образовательной среды в условиях преемственности и 

согласованности всех реализуемых в школе 

образовательных программ и маршрутов, на 

выстраивание единой информационной политики 

школы, в том числе в части обновления и эффективного 

использования оборудования и средств 

информатизации, выстраивания единой локальной 

цифровой среды, позволяющей управлять 

образовательной деятельностью; 

 проект «Цифровые инструменты для 

образования», содержание которого ориентировано на 

отбор и внедрение цифровых платформ, программного 

обеспечения и пр. для реализации адаптированных 

образовательных программ; разработку и внедрение 

авторских цифровых образовательных ресурсов, 

позволяющих оптимизировать процессы обучения, 

воспитания, коррекции и развития обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

Портфель проектов № III «Кадры для цифровой 

образовательной среды» включает: 

 проект «Путь к успеху», который направлен на 

поддержку и развитие профессиональных компетенций 

молодых педагогов; подготовку к участию в конкурсах 

профессионального мастерства; 

 проект «Команда мечты», который направлен на 

развитие профессиональных компетенций 

управленческой команды школы; 

 проект «Кадры решают все!», который направлен 

на развитие психолого-педагогических, методических и 

коммуникативных компетенций педагогических 

работников, обеспечивающих эффективное 
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использование ими средств ЦОС; 

 проект «Инновации», который направлен на 

совершенствование механизма управления 

инновационной деятельностью МБОУ «Школа-

интернат № 4 г. Челябинска» в логике проектного 

управления. 

Портфель проектов № IV «Социокультурная 

трансформация» включает:  

 проект «Мир глазами ребенка», который 

направлен на ознакомление и вовлечение обучающихся 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата в 

различные виды искусства, в спорт; 

 проект «Мир будущего», содержание которого 

ориентировано на формирование конкретных 

жизненных компетенций у обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, их 

профессиональное самоопределение в условиях 

сетевого взаимодействия, взаимодействия с 

социальными партнерами, с профессиональными 

образовательными организациями и пр.; 

 проект «Я – патриот!», который направлен на 

совершенствование форм и методов патриотического 

воспитания обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, формирование у них 

патриотических чувств; 

 проект «Здоровье – наше богатство», который 

направлен на формирование у участников 

образовательных отношений осознанных потребностей 

в систематических занятиях физической культурой, 

физическим совершенствованием и ведением здорового 

образа жизни; 

 проект «Школа и семья: новый формат 

взаимодействия», который направлен на повышение 

психолого-педагогических знаний родителей, на 

укрепление взаимодействия школы и семьи, на 

усиление ее воспитательного потенциала.  

Сроки 

реализации 

Программы 

Сроки реализации программы: 2021 – 2025 гг. 

Программа реализуется в три этапа, соответствующие 

учебным годам в период с 2021 по 2025 годы. 

Начало реализации проектов программы развития – 

01.01.2021. 

Представление 

результатов 

реализации 

 рассмотрение отдельных вопросов реализации 

программы на заседаниях методического совета, 

административного совета, педагогического совета; 
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Программы   представление и анализ результатов 

самообследования педагогическому коллективу МБОУ 

«Школа-интернат № 4 г. Челябинска» по выполнению 

основных мероприятий и достижению показателей 

результативности; 

 представление результатов реализации программы 

на официальном сайте школы, в рамках научных 

(методических) мероприятий муниципального, 

регионального и (или) федерального уровней; 

 публикация методических материалов, статей 

педагогических работников по направлениям 

реализации программы. 

Система 

организации 

контроля 

выполнения 

Программы 

Рабочая группа по контролю качества реализации 

Программы развития – Управляющий 

(административный) совет МБОУ «Школа-интернат № 

4 г. Челябинска» 
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Анализ реализации Программы развития МБОУ «Школа-интернат № 4 

г. Челябинска» за предшествующий период 

 

Система управления 

Состояние и 

результаты 

Система управления МБОУ «Школа-интернат № 4 г. 

Челябинска» имеет линейную структуру и представлена 

административно-управленческим (директор, заместители 

директора, главный бухгалтер), педагогическим и учебно-

вспомогательным персоналом школы. В качестве органов 

государственно-общественного управления рассматриваются 

Общее собрание сотрудников, Управляющий 

(административный) совет, Педагогический совет, 

Методический совет, Совет обучающихся, Совет родителей 

школы, деятельность которых осуществляется в соответствии 

с локальными нормативными актами. 

Деятельность учреждения была выстроена на реализации 

программно-целевого подхода. Это позволяло ежегодно 

определять основные направления, содержание деятельности 

и комплекс мероприятий, а также материально-технические 

основания, финансовые возможности развития школы как 

образовательной системы, ориентированной на коррекцию и 

развитие обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата. Приоритетные направления определялись с учетом 

ключевых положений федеральных, региональных и 

городских программ, что позволяло оперативно принимать 

необходимые управленческие решения (например, создание 

ресурсного центра; Родительского клуба; блога дошкольного 

отделения). Данные позиции были отражены в планах работы 

учреждения, отдельных структурных подразделений; 

образовательных программах; комплексе локальных 

нормативных актов, регламентирующих и регулирующих 

осуществление образовательной деятельности. Выверенную 

работу с руководителями школьных методических 

объединений, отдельными педагогическими работниками вел 

административно-управленческий корпус. 

В целом деятельность школы была связана с выстраиванием 

системы эффективного использования внутренних ресурсов 

для обеспечения ее стабильного функционирования и 

развертывания инновационной деятельности (за 

предшествующий период школа получила статус 

региональной
1
 и федеральной

2
 инновационных площадок). 

                                                           
1
 По теме «Психолого-педагогические инструменты формирования жизненных 

компетенций у обучающихся в едином событийно-насыщенном образовательном 

пространстве школы» 
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Ориентация системы управления на инновационную 

деятельность способствовала появлению матричных структур 

в управлении (рабочие группы, руководители отдельных 

проектов)
3
. 

Проблемы В этой связи актуализировались вопросы: 

- формирования корпоративной культуры школы (например, 

понимание миссии, стратегической цели всеми участниками 

образовательных отношений); 

- эффективного использования внешних и внутренних 

ресурсов для развития школы (например, через активное 

вовлечение в управление школой органов государственно-

общественного управления; выстраивание сетевого 

взаимодействия, базирующегося на нормативных 

основаниях); 

- ориентации системы управления с линейной структуры на 

матричную, что позволяет нивелировать риски исполнения 

отдельных мероприятий. 

Управление качеством образования 

Состояние и 

результаты 

Управление качеством образования осуществляется на 

уровнях дошкольного; начального, основного и среднего 

общего образования в рамках реализации адаптированных 

основных образовательных программ различных уровней 

образования, адаптированных дополнительных 

общеразвивающих программ различных направленностей. 

В то же время на протяжении нескольких лет муниципальное 

задание выполняется не в полном объеме. Так снижаться 

численность учащихся начальных классов, сохраняется 

тенденция усложнения контингента обучающихся с точки 

зрения наличия сложных дефектов, что влияет на качество 

освоения ими АООП. Это проявляется в: 

- наличии стабильного числа учащихся, имеющих 

неудовлетворительную промежуточную аттестацию по 

учебным предметам, изучаемым на уровнях начального и 

основного общего образования; 

- нестабильной и нелинейной динамике изменения 

абсолютной и качественной успеваемости.  

Увеличивается количество обучающихся, осваивающих 

                                                                                                                                                                                           
2
 По реализации проектов, связанных с инновациями в образовании ведомственной 

целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и 

общего образования», подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования»: как 

победитель конкурса «Эффективные школьные модели профилактики делинквентного 

(отклоняющегося) поведения обучающегося» 
3
К формальному признаку, доказывающему наличие данной позиции, следует отнести 

наличие комплекса локальных нормативных актов, среди которых: Положение об 

инновационной деятельности; положение о деятельности рабочих групп и пр. 
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содержание общего образования в семейной форме и 

закрепляемых за школой для прохождения промежуточной 

аттестации.  

В целях обеспечения достижения обучающимися 

планируемых результатов освоения образовательных 

программ был апробирован механизм использования 

дистанционных образовательных технологий (ZOOM, 

Мессенджер).  

Работа по выделенным направлениям требует выверенной 

работы по созданию соответствующих нормативного, 

содержательного и методического полей. Кроме того, 

актуализировалась проблема недостаточной готовности 

обучающихся, педагогических работников и специалистов 

службы сопровождения к использованию дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ. 

Традиционно в школе ведется активная работа по отдельным 

направлениям выявления, сопровождения и поддержки 

одарённых детей. Это отражается на динамике вовлеченности 

детей с ОВЗ в участие во всероссийской олимпиаде 

школьников, иных интеллектуальных олимпиадах и 

конкурсах. Динамика вовлеченности положительна, но не 

носит системный характер. По отдельным учебным 

предметам отмечается снижение числа участников в 

указанных мероприятиях по субъективным причинам 

(например, болезни ответственного за проведение). 

Отмечается неустойчивая динамика в части формирования 

функциональной грамотности у учащихся (например, 

нестабильно число посещений и книговыдач основного 

фонда информационно-образовательного центра 

«Библиотека-музей»). 

Отмечается стабильное функционирование воспитательной 

системы школы, но в то же время требуется ее модернизация 

с точки зрения реализации приоритетов государственной 

политики (расширение спектра адаптированных 

дополнительных общеразвивающих программ, содержание 

которых направлено на формирование профессиональной 

ориентации и самоопределения обучающихся с НОДА; 

внедрение модели наставничества; реализация положений 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», отражающих аспекты 

организации воспитательной работы, внесенные в 

соответствии с поручением Президента РФ, и др.). 

Проблемы В этой связи в качестве приоритетов развития школы по 

вопросам управления качеством образованиям можно 
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выделить необходимость: 

- создания и обеспечения стабильного функционирования 

системы выявления, сопровождения и поддержки одарённых 

детей; 

- создания цифровой образовательной среды и активизации 

использования дистанционных образовательных технологий 

при реализации АООП различных уровней; 

- создания и обеспечения стабильного функционирования 

школьного информационно-библиотечного центра, 

пространство которого можно было бы использовать в 

образовательных целях (для реализации курсов внеурочной 

деятельности, адаптированных дополнительных 

общеразвивающих программ и пр.); 

- развития психолого-педагогических, методических и 

коммуникативных компетенций педагогических работников, 

обеспечивающих эффективное использование ими средств 

ЦОС; 

- обновления программ воспитания и социализации в 

соответствии с государственными приоритетами в области 

воспитания; 

- ориентации на разработку и реализацию образовательных 

программ в сетевой форме; 

- отбора и внедрения новых методов обучения и воспитания 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

в ЦОС; 

- разработки и апробации моделей адресной помощи 

обучающимся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата в ЦОС с учетом принципа природосообразности, 

индивидуального и дифференцированного подходов; 

Система преподавания 

Состояние и 

результаты 

Ежегодно в отчетах о самообследовании школы отмечается 

тенденция несогласованности деятельности педагогов и 

службы психолого-педагогического сопровождения, что 

отражается в нестабильных результатах освоения 

обучающимися образовательных программ; наличии 

учащихся, испытывающих сложности в освоении 

образовательных программ. 

Стабильно отмечается необходимость совершенствования 

педагогического мастерства педагогических работников в 

части: 

- формирования универсальных учебных действий; 

- формирования функциональной грамотности;  

- использования цифровых образовательных ресурсов и 

платформ; 

- отбора содержания образования с учетом сложности 
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дефекта; 

- отбора форм, методов, приемов, техник и технологий 

работы с обучающимися с ОВЗ. 

Проблемы Требуется поиск новых форм, технологий, методов и средств 

вовлечения педагогов в систему непрерывного повышения 

профессионального мастерства, включающую единую 

систему сопровождения участников образовательных 

отношений и обеспечивающую: 

- результативное участие в конкурсах профессионального 

мастерства; 

- совокупность мероприятий, направленных на демонстрацию 

опыта педагогической деятельности; 
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Цели и задачи Программы развития МБОУ «Школа-интернат № 4 г. 

Челябинска» 

 

Цели Программы развития МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска»: 

1. Создание в МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска» 

цифровой образовательной среды школы (далее – ЦОС), обеспечивающей 

получение качественного образования каждым ребенком с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата. 

2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, направленной на их профессиональную ориентацию 

и самоопределение. 

3. Совершенствование воспитательной системы МБОУ «Школа-

интернат № 4 г. Челябинска» с учетом трендов современной государственной 

политики. 

4. Совершенствование системы комплексной психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата с учетом требований ФГОС 

общего образования. 

5. Совершенствование механизма управления инновационной 

деятельностью МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска».  

6. Совершенствование системы непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических работников МБОУ «Школа-

интернат № 4 г. Челябинска». 

 

Задачи Программы развития МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска» 

Достижение цели 1 предполагается посредством: 

─ разработки модели ЦОС с учетом комплексной безопасности, в 

том числе медиабезопасности; 

─ отбора и внедрения новых методов обучения и воспитания 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата в ЦОС; 

─ разработка и апробация моделей адресной помощи обучающимся 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата в ЦОС с учетом принципа 

природосообразности, индивидуального и дифференцированного подходов; 

─ обновления содержания и методов обучения предметной области 

«Технология»; 

─ создания в МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска» 

информационно-библиотечного центра; 

─ развития психолого-педагогических, методических и 

коммуникативных компетенций педагогических работников, 

обеспечивающих эффективное использование ими средств ЦОС; 

Достижение целей 2 и 3 предполагается посредством: 

─ отбора диагностик для выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата; 
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─ расширения (обновления) спектра курсов внеурочной 

деятельности и адаптированных дополнительных общеразвивающих 

программ, содержание которых направлено на формирование 

профессиональной ориентации и самоопределения обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

─ совершенствования программ воспитания и социализации 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата, в том числе в 

части внедрения методологии наставничества обучающихся; 

─ разработки и реализации адаптированных дополнительных 

общеразвивающих программ в сетевой форме; 

─ внесение изменений во внутреннюю систему оценки качества 

образования, отражающих аспекты выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата; 

Достижение цели 4 предполагается посредством: 

─ интеграции эффективных практик работы ресурсного центра 

«Росток» в деятельность педагогических работников дошкольного отделения, 

педагогов, работающих на уровнях начального, основного и среднего общего 

образования; 

─ разработки и реализации адаптированных дополнительных 

общеразвивающих программ коррекционно-развивающего содержания, в том 

числе в сетевой форме; 

Достижение целей 5 и 6 предполагается посредством: 

─ разработки и внедрения механизма управления инновационной 

деятельностью МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска» в логике 

проектного управления; 

─ отбора и внедрения новых методов развития профессионального 

мастерства педагогических работников МБОУ «Школа-интернат № 4 г. 

Челябинска». 

 

Портфели проектов Программы развития МБОУ «Школа-интернат № 4 г. 

Челябинска» 

Достижение целей и решение задач Программы развития 

обеспечивается реализацией четырех портфелей проектов: 

─ Качество образования; 

─ Цифровая трансформация; 

─ Кадры для цифровой образовательной среды; 

─ Социокультурная трансформация. 

Каждый из представленных портфелей включает совокупность 

отдельных проектов, объединенных для обеспечения более эффективного 

управления по достижению стратегических целей, поставленных перед 

школой. 

Портфель проектов № I «Качество образования» включает: 

─ проект «Функциональная грамотность», который сосредоточен на 

качественной реализации федеральных государственных образовательных 
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стандартов общего образования для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата; 

─ проект «ТехноКуб», который сосредоточен на обновлении 

содержания и методов обучения обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата предметной области «Технология», а также 

распространении успешных практик; 

─ проект «Успех каждого ребенка», который направлен на развитие 

способностей и талантов обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, в том числе на основе внедрения методологии 

наставничества. 

Портфель проектов № II «Цифровая трансформация» включает: 

─ проект «Среда», содержание которого ориентировано на 

построение привлекательной образовательной среды в условиях 

преемственности и согласованности всех реализуемых в школе 

образовательных программ и маршрутов, на выстраивание единой 

информационной политики школы, в том числе в части обновления и 

эффективного использования оборудования и средств информатизации, 

выстраивания единой локальной цифровой среды, позволяющей управлять 

образовательной деятельностью; 

─ проект «Цифровые инструменты для образования», содержание 

которого ориентировано на отбор и внедрение цифровых платформ, 

программного обеспечения и пр. для реализации адаптированных 

образовательных программ; разработку и внедрение авторских цифровых 

образовательных ресурсов, позволяющих оптимизировать процессы 

обучения, воспитания, коррекции и развития обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата; 

Портфель проектов № III «Кадры для цифровой образовательной 

среды» включает: 

─ проект «Путь к успеху», который направлен на поддержку и 

развитие профессиональных компетенций молодых педагогов; подготовку к 

участию в конкурсах профессионального мастерства; 

─ проект «Команда мечты», который направлен на развитие 

профессиональных компетенций управленческой команды школы; 

─ проект «Кадры решают все!», который направлен на развитие 

психолого-педагогических, методических и коммуникативных компетенций 

педагогических работников, обеспечивающих эффективное использование 

ими средств ЦОС; 

─ проект «Инновации», который направлен на совершенствование 

механизма управления инновационной деятельностью МБОУ «Школа-

интернат № 4 г. Челябинска» в логике проектного управления. 

Портфель проектов № IV «Социокультурная трансформация» 

включает:  

─ проект «Мир глазами ребенка», который направлен на 

ознакомление и вовлечение обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата в различные виды искусства, в спорт; 
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─ проект «Мир будущего», содержание которого ориентировано на 

формирование конкретных жизненных компетенций у обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, их профессиональное 

самоопределение в условиях сетевого взаимодействия, взаимодействия с 

социальными партнерами, с профессиональными образовательными 

организациями и пр.; 

─ проект «Я – патриот!», который направлен на совершенствование 

форм и методов патриотического воспитания обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, формирование у них патриотических чувств; 

─ проект «Здоровье – наше богатство», который направлен на 

формирование у участников образовательных отношений осознанных 

потребностей в систематических занятиях физической культурой, 

физическим совершенствованием и ведением здорового образа жизни; 

─ проект «Школа и семья: новый формат взаимодействия», 

который направлен на повышение психолого-педагогических знаний 

родителей, на укрепление взаимодействия школы и семьи, на усиление ее 

воспитательного потенциала. 

Реализация портфелей проектов ориентировано на достижение шести 

измеримых индикативных показателей, значения которых по годам 

определены на основе анализа федеральных проектов и результатов 

самообследования: 

─ Доля обучающихся, которым обеспечено доступное качественное 

образование в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

─ Положительная динамика удовлетворенности родителей 

качеством предоставляемых образовательных услуг; 

─ Доля учителей, которые вовлечены в национальную систему 

профессионального роста педагогических работников, от общего числа 

учителей школы; 

─ Доля дополнительных средств в виде гранта, привлеченных в 

образовательную организацию; 

─ Доля учителей, которые прошли добровольную независимую 

оценку квалификации, от общего числа учителей школы; 

─ Доля обучающихся, которые охвачены программами 

дополнительного образования, в том числе с использованием дистанционных 

технологий, от общего числа обучающихся школы. 

Мониторинг процесса достижения индикативных показателей 

осуществляется на основе двадцати обеспечивающих показателей, значения 

которых устанавливаются ежегодно в ходе разработки показателей развития 

структурных подразделений и отражаются в плане работы школы. 

Индикативные показатели реализации Программы развития МБОУ 

«Школа-интернат № 4 г. Челябинска» представлены в таблице 2. 

Достижение индикативных показателей также обеспечивается через 

совокупность ключевых мероприятий, представленных в таблице 3. 

 



Таблица 2 

Индикативные показатели реализации Программы развития МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

проекта 

Цель проекта Индикативный 

показатель 

Обеспечивающие 

показатели
4
 

Значение индикативного 

показателя по учебным годам: 

2021-

2022  

2022-

2023  

2024-

205  

2025-

2026  

1. Портфель проектов № I «Качество образования» 

1.1

. 

Функциональн

ая грамотность 

обеспечение 

качественной 

реализации 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов общего 

образования для 

обучающихся с 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата 

─ Доля 

обучающихся, 

которым 

обеспечено 

доступное 

качественное 

образование в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС общего 

образования 

1.1. Доля 

выпускников 9 и 11 

классов, 

подтвердивших в 

ходе ГИА оценки по 

учебным предметам 

1.2. Положительная 

динамика числа 

обучающихся с 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата, охваченных 

внешними 

процедурами оценки 

качества образования 

(ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и 

97 % 98% 99% 100 % 

1.2

. 

ТехноКуб обновление 

содержания и 

методов обучения 

обучающихся с 

                                                           
4
 Значение обеспечивающего показателя устанавливается ежегодно в ходе разработке показателей развития структурных подразделений и 

отражается в плане работы школы. 
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№ 

п/п 

Наименование 

проекта 

Цель проекта Индикативный 

показатель 

Обеспечивающие 

показатели
4
 

Значение индикативного 

показателя по учебным годам: 

2021-

2022  

2022-

2023  

2024-

205  

2025-

2026  

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата 

предметной 

области 

«Технология», а 

также 

распространении 

успешных практик 

др.) 

1.3. Положительная 

динамика числа 

учащихся школы, 

результативно 

принимающих 

участие 

муниципальном этапе 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

1.4. Положительная 

динамика числа 

учащихся школы, 

результативно 

принимающих 

участие в 

интеллектуальных и 

иных конкурсах, 

спортивных 

соревнованиях 

1.5. Положительная 

динамика числа 

учащихся, 

1.3

. 

Успех каждого 

ребенка 

развитие 

способностей и 

талантов 

обучающихся с 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата, в том 

числе на основе 

внедрения 

методологии 

наставничества 
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№ 

п/п 

Наименование 

проекта 

Цель проекта Индикативный 

показатель 

Обеспечивающие 

показатели
4
 

Значение индикативного 

показателя по учебным годам: 

2021-

2022  

2022-

2023  

2024-

205  

2025-

2026  

вовлеченных в 

мероприятиях, 

организуемые 

региональным 

Центром выявления и 

поддержки 

одаренных детей 

Челябинской области. 

2. Портфель проектов № II «Цифровая трансформация» 

2.1

. 

Среда построение 

привлекательной 

образовательной 

среды в условиях 

преемственности и 

согласованности 

всех реализуемых в 

школе 

образовательных 

программ и 

маршрутов, на 

выстраивание 

единой 

информационной 

политики школы, в 

─ Положительн

ая динамика 

удовлетворенности 

родителей 

качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг 

2.1 Динамика числа 

учащихся, 

результативно 

осваивающих 

содержание общего 

образования в 

соответствии с 

индивидуальным 

учебным планом 

2.2. Создан 

школьный 

информационно-

библиотечный центр 

2.3. Положительная 

динамика числа 

97 % 98 % 99 % 100 % 
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№ 

п/п 

Наименование 

проекта 

Цель проекта Индикативный 

показатель 

Обеспечивающие 

показатели
4
 

Значение индикативного 

показателя по учебным годам: 

2021-

2022  

2022-

2023  

2024-

205  

2025-

2026  

том числе в части 

обновления и 

эффективного 

использования 

оборудования и 

средств 

информатизации, 

выстраивания 

единой локальной 

цифровой среды, 

позволяющей 

управлять 

образовательной 

деятельностью 

образовательных 

программ или их 

частей, реализуемых 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

2.4. Положительная 

динамика числа 

образовательных 

программ или их 

частей, реализуемых 

в сетевой форме. 

2.2

. 

Цифровые 

инструменты 

для 

образования 

отбор и внедрение 

цифровых 

платформ, 

программного 

обеспечения и пр. 

для реализации 

адаптированных 

образовательных 

программ; 

разработку и 
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№ 

п/п 

Наименование 

проекта 

Цель проекта Индикативный 

показатель 

Обеспечивающие 

показатели
4
 

Значение индикативного 

показателя по учебным годам: 

2021-

2022  

2022-

2023  

2024-

205  

2025-

2026  

внедрение 

авторских 

цифровых 

образовательных 

ресурсов, 

позволяющих 

оптимизировать 

процессы 

обучения, 

воспитания, 

коррекции и 

развития 

обучающихся с 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата 

3. Портфель проектов № III «Кадры для цифровой образовательной среды» 

3.1

. 

Путь к успеху поддержка и 

развитие 

профессиональных 

компетенций 

педагогов, в том 

числе молодых  

─ Доля 

учителей, которые 

вовлечены в 

национальную 

систему 

профессионального 

3.1. Положительная 

динамика доли 

педагогов, 

результативно 

принимающих 

участие в конкурсах 

0 % 10 % 30 % 50 % 
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№ 

п/п 

Наименование 

проекта 

Цель проекта Индикативный 

показатель 

Обеспечивающие 

показатели
4
 

Значение индикативного 

показателя по учебным годам: 

2021-

2022  

2022-

2023  

2024-

205  

2025-

2026  

3.2

. 

Кадры решают 

все! 

развитие 

психолого-

педагогических, 

методических и 

коммуникативных 

компетенций 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

эффективное 

использование ими 

средств ЦОС 

роста 

педагогических 

работников, от 

общего числа 

учителей школы 

профессионального 

мастерства 

3.2. Положительная 

динамика доли 

учителей, в том числе 

предметной области 

«Технология», 

прошедших обучение 

(принявших участие в 

образовательных 

активностях) на базе 

детских технопарков 

«Кванториум», Точек 

роста, IT-кубов и 

других сущностях 

3.3. Положительная 

динамика доли 

педагогов, 

транслирующих 

3.3

. 

Команда мечты развитие 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды школы 

─ Доля 

дополнительных 

средств в виде 

гранта, 

привлеченных в 

образовательную 

организацию
5
 

962,00 

тыс. 

рубле

й 

962,00 

тыс. 

рубле

й 

962,00 

тыс. 

рубле

й 

962,00 

тыс. 

рубле

й 

                                                           
5
 В рамках инновационной деятельности, взаимодействия с социальными партнерами и пр. 
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№ 

п/п 

Наименование 

проекта 

Цель проекта Индикативный 

показатель 

Обеспечивающие 

показатели
4
 

Значение индикативного 

показателя по учебным годам: 

2021-

2022  

2022-

2023  

2024-

205  

2025-

2026  

3.4

. 

Инновации совершенствование 

механизма 

управления 

инновационной 

деятельностью 

МБОУ «Школа-

интернат № 4 г. 

Челябинска» в 

логике проектного 

управления 

─ Доля 

учителей, которые 

прошли 

добровольную 

независимую 

оценку 

квалификации, от 

общего числа 

учителей школы 

лучшие практики 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата в сетевых 

методических 

сообществах  

3.4. Положительная 

динамика доли 

педагогов, 

транслирующих 

лучшие практики 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата на 

муниципальном 

уровне 

0 % 1 % 5 % 10 % 
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№ 

п/п 

Наименование 

проекта 

Цель проекта Индикативный 

показатель 

Обеспечивающие 

показатели
4
 

Значение индикативного 

показателя по учебным годам: 

2021-

2022  

2022-

2023  

2024-

205  

2025-

2026  

3.5. Положительная 

динамика доли 

педагогов, 

транслирующих 

лучшие практики 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата на 

региональном уровне 

3.6. Положительная 

динамика доли 

педагогов, 

транслирующих 

лучшие практики 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

нарушениями 

опорно-

двигательного 
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№ 

п/п 

Наименование 

проекта 

Цель проекта Индикативный 

показатель 

Обеспечивающие 

показатели
4
 

Значение индикативного 

показателя по учебным годам: 

2021-

2022  

2022-

2023  

2024-

205  

2025-

2026  

аппарата на 

федеральном уровне 

3.7. Положительная 

динамика доли 

педагогов, 

вовлеченных в 

инновационную 

деятельность 

4. Портфель проектов № IV «Социокультурная трансформация» 

4.1

. 

Мир глазами 

ребенка 

ознакомление и 

вовлечение 

обучающихся с 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата в 

различные виды 

искусства, в спорт 

─ Доля 

обучающихся, 

которые охвачены 

программами 

дополнительного 

образования, в том 

числе с 

использованием 

дистанционных 

технологий, от 

общего числа 

обучающихся 

школы
6
 

4.1. Доля 

обучающихся с 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата, охваченных 

дополнительными 

общеобразовательны

ми программами 

цифрового, 

естественнонаучного, 

технического и 

гуманитарного 

55 % 60 % 65 % 70 % 

4.2

. 

Мир будущего формирование 

конкретных 

жизненных 

компетенций у 

                                                           
6
 При расчете показателя ребенка следует считать один раз 
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№ 

п/п 

Наименование 

проекта 

Цель проекта Индикативный 

показатель 

Обеспечивающие 

показатели
4
 

Значение индикативного 

показателя по учебным годам: 

2021-

2022  

2022-

2023  

2024-

205  

2025-

2026  

обучающихся с 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата, их 

профессиональное 

самоопределение в 

условиях сетевого 

взаимодействия, 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами, с 

профессиональным

и 

образовательными 

организациями и 

пр. 

профилей, от общего 

обучающихся школы 

4.2. Доля учащихся – 

участников открытых 

онлайн-уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

«Уроки настоящего» 

или иных 

аналогичных по 

возможностям, 

функциям и 

результатам 

проектов, 

направленных на 

раннюю 

профориентацию, от 

общего числа 

учащихся школы 

4.3. Положительная 

динамика числа 

родителей (законных 

4.3

. 

Я – патриот! совершенствование 

форм и методов 

патриотического 

воспитания 

обучающихся с 

нарушениями 

опорно-
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№ 

п/п 

Наименование 

проекта 

Цель проекта Индикативный 

показатель 

Обеспечивающие 

показатели
4
 

Значение индикативного 

показателя по учебным годам: 

2021-

2022  

2022-

2023  

2024-

205  

2025-

2026  

двигательного 

аппарата, 

формирование у 

них 

патриотических 

чувств 

представителей) 

обучающихся, 

вовлеченных в 

школьные 

родительские 

сообщества 

(Родительский клуб, 

Школа эффективного 

родителя и др.) 

4.4. Положительная 

динамика числа 

образовательных 

активностей, 

организованных для 

обучающихся школой 

с привлечением 

родителей (законных 

представителей) 

4.4

. 

Здоровье – 

наше богатство 

формирование у 

участников 

образовательных 

отношений 

осознанных 

потребностей в 

систематических 

занятиях 

физической 

культурой, 

физическим 

совершенствование

м и ведением 

здорового образа 

жизни 

4.5

. 

Школа и семья: 

новый формат 

взаимодействи

повышение 

психолого-

педагогических 
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№ 

п/п 

Наименование 

проекта 

Цель проекта Индикативный 

показатель 

Обеспечивающие 

показатели
4
 

Значение индикативного 

показателя по учебным годам: 

2021-

2022  

2022-

2023  

2024-

205  

2025-

2026  

я знаний родителей, 

на укрепление 

взаимодействия 

школы и семьи, на 

усиление ее 

воспитательного 

потенциала 
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Таблица 3 

Перечень ключевых мероприятий, обеспечивающих достижение индикативных показателей реализации 

Программы развития МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

портфеля проектов 

Ключевые мероприятия 

1. «Качество 

образования» 

Разработка и апробация модели адресной помощи обучающимся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата в ЦОС с учетом принципа природосообразности, 

индивидуального и дифференцированного подходов 

Разработка и апробация подходов к обновлению образовательной области «Технология» 

Организация участия обучающихся в процедурах внешней оценки качества образования 

Разработка и апробация механизма психолого-педагогического сопровождения 

профессиональной ориентации учащихся 

Организация и проведение сетевых проектов для обучающихся 

Внесение изменений во внутреннюю систему оценки качества образования, 

отражающую аспекты выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

Отбор диагностик для выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

Заключение соглашений о сотрудничестве с Центром выявления и поддержки одаренных 

детей Челябинской области 

2. «Цифровая 

трансформация» 

Разработка концепции и создание школьного информационно-библиотечного центра 

Разработка и внедрение модели ЦОС с учетом комплексной безопасности, в том числе 

медиабезопасности. 

Материально-техническое обновление школы с точки зрения обеспечения 

функционирования ЦОС 

Организация повышения квалификации педагогов по вопросам использования цифровых 

инструментов в обучении и воспитании обучающихся с нарушениями опорно-
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№ 

п/п 

Наименование 

портфеля проектов 

Ключевые мероприятия 

двигательного аппарата 

3. «Кадры для цифровой 

образовательной 

среды» 

Разработка и внедрение механизма управления инновационной деятельностью МБОУ 

«Школа-интернат № 4 г. Челябинска» в логике проектного управления 

Разработка и внедрение модели непрерывного развития профессиональных компетенций 

педагогов  

Организация и проведение образовательных событий и активностей для педагогов по 

освоению эффективных практик работы ресурсного центра «РОСТок» 

Организация и участие педагогов в образовательных событиях и активностях 

федерального, регионального и муниципального уровней по овладению технологиями 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ в ЦОС с учетом дефекта 

Организация и участие педагогов в образовательных событиях и активностях 

федерального, регионального и муниципального уровней по распространению лучших 

практик школы по обучению и воспитанию обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата с использованием цифровых инструментов 

Организация обучения учителей, в том числе предметной области «Технология», на базе 

детских технопарков «Кванториум», Точек роста, IT-кубов и других сущностях 

Организация участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства различных 

уровней 

Организация участия педагогов в сетевых методических сообществах 

Обеспечение деятельности школы как инновационной площадки 

4. «Социокультурная 

трансформация» 

Разработка и реализация адаптированных дополнительных общеразвивающих программ 

коррекционно-развивающего содержания, в том числе в сетевой форме 

Разработка и реализация адаптированных дополнительных общеразвивающих программ 

цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей, в том числе в 

сетевой форме 

Внесение изменений в программы воспитания и социализации обучающихся с 
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№ 

п/п 

Наименование 

портфеля проектов 

Ключевые мероприятия 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, в том числе в части внедрения 

методологии наставничества обучающихся 

Разработка и реализация курсов внеурочной деятельности и адаптированных 

дополнительных общеразвивающих программ, содержание которых направлено на 

формирование профессиональной ориентации и самоопределения обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

Организация и проведение образовательных активностей для обучающихся с 

привлечением родителей (законных представителей) 

Организация участия обучающихся в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных 

аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на 

раннюю профориентацию 

Организация деятельности школьных родительских сообществ 

 


